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※202３年 5 月 2 日～202５年 5 月 1 日の期間 

教育研究業績書 

氏名 小西
こ に し

 琴
こと

絵
え

 職名 特任准教授（修士（経営学）） 

専門分野 人的資源管理論，組織行動論，キャリア論 

所属学会 日本労務学会，日本経営学会，経営行動科学学会，産業・組織心理学会，キャリア教育学会 

担当科目 経営学入門，経営管理論，キャリア基礎 b･c，入門演習 a･b，基礎コンピューターI･II，マーケティング論 

Ⅰ 教育活動 

教育実践上の主な業績 概          要 

1.教育内容・方法の工夫（授業評価

等を含む） 

予習のために講義資料を PDF で配布している。また，講義後には講義資料と講義内容

をベースにした確認課題（5－10 点程度）を毎回実施している。この取り組みにより，

一般学生も留学生も漢字の読みや日本語の意味などの予習をすることができ，講義時

間内では専門的な説明に時間を割くことが可能となり，また確認課題を実施すること

で学生の講義の理解度を把握することが出来るためである。 

2.作成した教科書、教材、参考書 なし 

3.教育方法・教育実践に関する発表、

講演等 

なし 

 

4.その他教育活動上特記すべき事項 なし 

Ⅱ 研究活動 

著書 

著書・論文等の名称 
単著 

共著 

発行または 

発表の年月 

発行所、発表雑誌 

（巻・号数）等の名称 

編者・著者名 

（共著のみ記入） 
該当頁数

『新・マテリアル人事労務

管理』 

共著 2023 年 12 月 有斐閣 江夏幾多朗，岸野早

希，西村 純，浦松民

恵 

84，100 頁

『新版・人材開発辞典』 共著 2024 年 9 月 東洋経済新報社 二神恭一，藁谷友紀，

奥林康司 

102，103 頁

『人的資源管理（第 2 版）

（ベーシック＋）』 

共著 2025 年 3 月 中央経済社 上林憲雄，庭本佳子 198 頁 

Ⅲ 社会における主な活動 

学会活動 

2009 年 6 月～現在に至る 日本労務学会 会員 

2012 年 9 月～現在に至る 日本経営学会 会員 

2016 年 4 月～現在に至る 経営行動科学学会 会員 

2024 年 5 月～現在に至る 産業・組織心理学会 会員 

2024 年 7 月～現在に至る 日本キャリア教育学会 会員 

 


