
番号 目標 A B C D E F 2022 2020 増減

目標1 貧困をなくそう 2 2 3 △1

目標2 飢餓をゼロに 2 3 1 6 7 △1

目標3 すべての人に健康と福祉を 3 7 1 3 2 16 19 △3

目標4 質の高い教育をみんなに 18 16 2 4 4 44 42 2

目標5 ジェンダー平等を実現しよう 2 4 6 5 1

目標6 安全な水とトイレを世界中に 1 2 1 4 6 △2

目標7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに 2 2 2 0

目標8 働きがいも経済成長も 4 5 1 10 11 △1

目標9 産業と技術革新の基盤をつくろう 1 6 3 2 2 14 15 △1

目標10 人や国の不平等をなくそう 4 5 2 11 12 △1

目標11 住み続けられるまちづくりを 2 29 2 3 1 1 38 49 △11

目標12 つくる責任つかう責任 2 2 4 4 0

目標13 気候変動に具体的な対策を 1 1 1 0

目標14 海の豊かさを守ろう 8 1 7 16 18 △2

目標15 陸の豊かさも守ろう 2 3 4 11 20 18 △2

目標16 平和と公正をすべての人に 4 13 2 19 20 △1

目標17 パートナーシップで目標を達成しよう 6 6 6 0

2022総計 54 95 8 28 31 3 219 238 △19

2020総計 54 115 8 28 30 3 238

増減 0 △20 0 0 1 0 △19

2022四日市大学SDGへの取り組み一覧表（2022年11月集計）

　四日市大学のSDGｓへの取り組み状況は下表のとおりです。

　目標４や目標１１を中心に教職員、大学組織ごとに取り組んでいます。

　2020年度と2022年度を比較したところ、ほぼ同様の結果となりましたが、。

　目標１１については教員の退職による結果です。

区分 内容

A 大学組織全体として実施

B 大学からの教員派遣

C 正規カリキュラム(演習以外)

D 正規カリキュラム(演習)

E 教員の研究活動

F 附置研究所の活動


