
（ＨＰ用） 

卒業生就職先アンケート 2024 実施結果について 

 

実施対象：     卒業後４年目の 2021年 3月卒業の一般学生（17生）の就職先８２社 

依頼時期：     11/20  依頼文発送 

回答期間       11/20 ～ 12/6  

実施方法：     人事担当者宛に依頼文を郵送、アンケートは WEB（マイクロソフトフォームズ）を使用 

回答社数：      ２６社 （回答率：31.7％）   

 

 

＊＊アンケート結果＊＊ 

 

１．貴社名を入力してください。 （順不同） 

    省略 

 

２．これまでに入社した本学卒業生のうち現在の在籍人数を入力してください。 

 

   

 

３．貴社が採用時に重視して求める能力について３つ選択してください。 
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在籍人数 ０人 １人 ２人 ３人 ４人 ５人 ８人 ９人 １０人 １１人 １２人 １９人 

社数 4 8 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 



４．本学卒業生の評価を選択してください。 

 

   

                          

５.本学卒業生の満足度を選択してください。 

   

   

 

６．本学卒業生についての感想、あるいは大学へのご要望などご自由にご記入ください。 

 

  ・今後ともよろしくお願い致します。 

  ・店舗見学会やインターシップに参加願いたいです。     

  ・貴学卒業生 5名のうち、24年度新卒は 1名となります。いずれも主体性を持ち十分に役割を果たして 

いると感じます。係長・主任職に就く従業員もおりますが、リーダーとしての力を発揮しており頼れ 

る存在です。今後とも永いお付き合いができればと思っております。何卒よろしくお願い申し上げます。 

  ・2026年卒採用もですが、2025 年卒採用も現在継続して活動中です。東海、関西エリア勤務希望者がおりまし

たら、何卒お引き合いの程、宜しくお願い致します。 
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